
 

 

 

 

 

 
Am Lehrstuhl für Informatik, insbes. Mobile Softwaresysteme/Mobilität der Otto-Fried-
rich-Universität Bamberg ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines 
 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters (m/w/d) 
(100% der regelmäßigen Arbeitszeit, Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
zunächst befristet auf ein Jahr als Elternzeitvertretung zu besetzen. 
 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg ist eine mittelgroße Universität mit etwa 13.500 
Studierenden. Sie ist durch ein geistes- und humanwissenschaftliches Fächerspektrum 
geprägt, ergänzt durch Sozial- und Wirtschaftswissenschaften sowie Informatik.  
 
Der Lehrstuhl widmet Themen der Datenverwaltung in mobilen und sensorbasierten Sys-
temen in Lehre und Forschung und kooperiert im Rahmen des Smart City Research Lab 
intensiv mit der Stadt Bamberg. 
 
Aufgabenbeschreibung: 

• Unterstützung bei der Lehre, insbesondere im Übungsbetrieb der Veranstaltungen 
MOBI-MSS-B (Mobility in Software Systems), MOBI-ADM-M (Advanced Data Ma-
nagement) sowie ggf. in Seminaren und studentischen Projekten 

• Unterstützung bei der Forschung, insbesondere bei datengetriebenen und explora-
tiven Projekten im Kontext Smart City 

 
Durch die Beteiligung an Forschungsprojekten kann sich das das Lehrdeputat von regulär 
5 Semesterwochenstunden um den prozentualen vertraglichen Anteil verringern.  
 
Wir unterstützen Sie bei der Exploration von Promotionsthemen und –optionen sowie an-
deren Karriereoptionen. 
 
Anforderungsprofil: 

• ein im oberen Notenbereich abgeschlossenes Universitätsstudium in Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Computing in the Humanities oder verwandten Fächern 
(Diplom/Master oder vergleichbar) 

• vertiefte Kenntnisse und Erfahrung in mindestens einem der folgenden Bereiche: 
o Datenbanken und Datenmanagement 
o Mobile Anwendungen 
o Datenstromverarbeitung/Complex Event Processing, Internet of Things 

• gute Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 
 

 
 
 



Allgemeines: 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Forschung 
und Lehre zu erhöhen und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrück-
lich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei an-
sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als familienge-
rechte Hochschule zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie 
und Erwerbsleben ein.  

Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung der Auf-
gabe gesichert ist. Sofern die Aufgaben es erlauben, kann ein Teil der Arbeitszeit auch in 
Heimarbeit geleistet werden. 

Bewerbung: 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeug-
nisse) senden Sie bitte elektronisch (zusammengefasst zu einer Datei im PDF-Format, 
max. 6 MB) bis zum 21. August 2022 an folgende E-Mail-Adresse: 

sek.mobi@uni-bamberg.de

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an die Lehrstuhlinhaberin: 

Prof. Dr. Daniela Nicklas, daniela.nicklas@uni-bamberg.de 

Gerne beantworten wir Fragen zur Stelle und zum Lehrstuhl auch in einem informellen 
persönlichen Gespräch (in Präsenz oder virtuell). 
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