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Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG
Herbert-Quandt-Straße 4
37081 Göttingen

Diese Bestellung kann innerhalb von 14 Tagen beim Verlag widerrufen werden.
Preisänderungen und Irrtümer vorbehalten.
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Was Führungskräfte über Psychologie 
wissen sollten
Theorie und Praxis für den Umgang mit Mitarbeitenden

Unter Mitarbeit von Theresa Fehn / Belinda Seeg.
2020. 296 S., 51 Abb., 20 Tab., Gb
€ 39,95 / CHF 48.50
ISBN 978-3-456-85630-8   
Auch als eBook erhältlich 
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Die Einsatzmöglichkeiten psychologischer 
Erkenntnisse und Methoden sind divers und 
höchst relevant für die Wirtschaftspraxis: 
Was ist für eine langfristig erfolgreiche Be-
rufsausübung eines einzelnen Mitarbeiters 
wichtig? Was versteht man unter „erfolgrei-
cher“ Führung und was sind die Konsequen-
zen? Welche Aspekte sind für das Personal-
management bedeutsam? 

Zu jedem Thema werden jeweils die relevan-
ten psychologischen Konzepte dargestellt. 
Danach werden diese direkt auf das jeweilige 
Anwendungsfeld übertragen und anhand di-
verser Praxisbeispiele illustriert. Zuletzt wird 
aufgezeigt, was diese Theorien, Studien und 
Empfehlungen wirklich für den Alltag als Füh-
rungskraft bedeuten, und dementsprechen-
de Handlungsimplikationen beschrieben. 


